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Text
ABSCHNITT 1

Geschaftsfuhrung der Personalvertretungsausschiisse

Einberufung der Sitzungen

§ 1. (1) Die Personalvertretungsausschusse (Dienststellen-Fach- und Zentralausschisse) sind unter
Angabe von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung schriftlich und so rechtzeitig einzuberufen (8 22 Abs. 2
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes), dall die Mitglieder der Personalvertretungsausschiusse die
Verstandigung spatestens 48 Stunden vor der Sitzung erhalten.

(2) Ohne Einhaltung der im Abs. 1 genannten Frist oder mundlich (telefonisch) einberufene
Sitzungen des Personalvertretungsausschusses gelten als ordnungsgemafl einberufen, wenn der
Einberufung samtliche Ausschulimitglieder Folge leisten oder die Abwesenden die Zustimmung zur
Abhaltung der Sitzung nachweisbar erklart haben.

§ 2. Das Verlangen der Mitglieder eines Personalvertretungsausschusses, diesen Ausschul} einzuberufen
(8 22 Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-Personalvertretungsgesetzes), ist schriftlich an den Vorsitzenden
des Ausschusses zu richten.

BeschluRRfahigkeit

8 3. Ist ein Personalvertretungsausschuf} zur Zeit, fir die er einberufen wurde, nicht beschluRfahig (§ 22
Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes), so kann die Sitzung des Ausschusses innerhalb einer
Stunde nach der festgesetzten Zeit eroffnet werden, wenn in diesem Zeitpunkte die zur
BeschluR3fahigkeit erforderliche Anzahl von Mitgliedern anwesend ist.

Vorsitz

8 4. In Sitzungen des Personalvertretungsausschusses fuhrt der Vorsitzende dieses Ausschusses und im
Falle seiner Verhinderung der Stellvertreter den Vorsitz. Ist weder der Vorsitzende noch einer seiner
Stellvertreter anwesend, so hat der Ausschull unter der Leitung des &ltesten anwesenden Mitgliedes fiur
die betreffende Sitzung einen Vorsitzenden zu bestimmen. Kommt eine solche Wahl nicht zustande, so
fuhrt den Vorsitz das an Lebensjahren alteste anwesende Mitglied des Ausschusses.
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Tagesordnung

8 5. (1) Die Tagesordnung der Sitzung eines Personalvertretungsausschusses ist von dem die
Sitzung einberufenden Mitglied des Ausschusses (8 22 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes)
festzulegen. Jedes Mitglied ist berechtigt, Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen.

(2) Die Tagesordnung ist vom Vorsitzenden nach Erdffnung der Sitzung und Feststellung der
BeschluRfahigkeit des Ausschusses zu verlesen. Eine Erganzung der Tagesordnung darf der
Personalvertretungsausschuf3 nur vor dem Eingehen in die Tagesordnung beschlieRen.

8 6. Nach der Verlesung und eventuellen Erganzung der Tagesordnung im Sinne des 8 5 und nach der
Genehmigung des Protokolles der letzten Sitzung (8 16) sind dem Ausschul’ die seit der letzten Sitzung
eingelangten Schriftsticke und die vom Personalvertretungsausschuf3 abgefertigten Schriftstiicke (Ein-
und Auslauf) zur Kenntnis zu bringen.

8§ 7. Der Vorsitzende hat bei Behandlung der einzelnen Punkte der Tagesordnung dem Mitglied des
Ausschusses als erstem das Wort zu erteilen, auf dessen Antrag sie in die Tagesordnung aufgenommen
wurden; sodann ist vom Vorsitzenden zu jedem Tagesordnungspunkt die Debatte zu ertffnen. Nach
Abschlu3 der Debatte ist Uber den Gegenstand des Tagesordnungspunktes abzustimmen.

Debatte

8§ 8. (1) Jedes Mitglied des Personalvertretungsausschusses ist berechtigt, sich zu den einzelnen
Punkten der Tagesordnung zu Wort zu melden und nach Erteilung des Wortes durch den Vorsitzenden zu
diesen Punkten zu sprechen.

(2) Der Vorsitzende hat den AusschuBmitgliedern in der Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort zu
erteilen und bei Vorliegen mehrerer Wortmeldungen eine Rednerliste anzulegen. Handelt es sich um die
Debatte Uber einen Antrag, so steht das SchluBwort dem zu, auf dessen Antrag der Punkt auf die
Tagesordnung gesetzt wurde.

8 9. (1) Der Vorsitzende hat auf eine rasche, ordnungsgemafRe und erschépfende Erledigung der
Tagesordnung hinzuwirken. Er hat insbesondere vom Thema abschweifende Debatten zu verhindern.

(2) Wenn es zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung geboten erscheint, ist der Vorsitzende
berechtigt, einem Mitglied des Ausschusses durch den Ruf "Zur Ordnung" die Mi3billigung des Verhaltens
auszusprechen. Der Vorsitzende kann ein Mitglied des Ausschusses, das in seinen Ausfihrungen vom
Thema des Tagesordnungspunktes weitgehend abweicht, mit dem Ruf "Zur Sache" ermahnen, beim
Gegenstand zu bleiben. Hat der Vorsitzende in einer Sitzung einen Redner bereits zweimal "Zur Sache"
ermahnt, so ist er berechtigt, dem Redner das Wort zu entziehen.

8 10. (1) Der Personalvertretungsausschufd kann beschlieen, zu einem Tagesordnungspunkt zu den
bereits vorgemerkten Rednern keine weiteren Redner mehr zuzulassen (Schluf3 der Rednerliste), wenn
anzunehmen ist, dal3 der Tagesordnungspunkt nach den Ausfihrungen der bereits vorgemerkten Redner
genlgend erdrtert sein wird.

(2) Uber den Antrag auf SchluR der Rednerliste ist sogleich, jedoch ohne Unterbrechung eines
Redners, abzustimmen. Vor der Abstimmung ist die Rednerliste zu verlesen. Eine Debatte Uber den
Antrag auf Schlu3 der Rednerliste ist unzulassig. § 8 Abs. 2 letzter Satz bleibt unberthrt.

Abstimmung

8 11. (1) Die Abstimmung kann durch Handerheben oder geheim (Abgabe von Stimmzetteln)
durchgefihrt werden. Beschliel3t der Dienststellenausschul3 keine geheime Abstimmung, so ist durch
Handerheben abzustimmen. Die Abstimmung Uber den AusschluR eines Mitgliedes des
Personalvertretungsausschusses (8 22 Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) hat jedenfalls
geheim zu erfolgen.

(2) Ein Stimmzettel ist ungultig, wenn aus ihm nicht hervorgeht, ob sich der Abstimmende fir oder
gegen den Antrag ausgesprochen hat. Uber die Giiltigkeit eines Stimmzettels entscheidet im
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Zweifelsfalle der Vorsitzende.

]) Eine Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied des
Personalvertretungsausschusses ist unzulassig.

(4) Stimmenthaltung ist zulassig.

§ 12. (1) Bei der Abstimmung ist Uber Antrage allgemeiner Art vor den speziellen und uber
weitergehende vor den enger gefaRten zu entscheiden. Uber Gegenantrage ist vor dem Hauptantrag und
Uber Zusatzantrage sowie Abd&nderungsantrage nach dem Hauptantrag abzustimmen. Die Reihenfolge
der Abstimmung bestimmt im Zweifel der Vorsitzende.

(2) Eine Abstimmung uber Angelegenheiten, die nicht Gegenstand der Tagesordnung sind, ist
unzulassig.

8§ 13. (1) Jeder Antrag ist vor der Abstimmung vom SchriftfUhrer zu verlesen.

(2) Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat,
sofern er der stimmenstarksten Wahlergruppe angehort; andernfalls ist ein Beschlu? nicht zustande
gekommen.

(3) Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses obliegt dem Vorsitzenden.

Protokoll

§ 14. (1) Uber jede Sitzung eines Personalvertretungsausschusses ist ein Protokoll zu fiihren.

(2) Die Fuhrung des Protokolles obliegt dem Schriftfihrer. Werden mehrere Schriftfihrer gewahlt, so
ist bei der Wahl auch die Reihenfolge festzusetzen, in der sie bei Verhinderungen zur Fuhrung des
Protokolles herangezogen werden. Steht kein Schriftfihrer zur Verfigung, so hat der Ausschuf} fur die
betreffende Sitzung einen ErsatzschriftfUhrer zu wahlen, dem die Protokollfihrung obliegt. Eine solche
Wahl ist zu Beginn der Sitzung durchzufuhren. Der ErsatzschriftfUhrer hat auch tber den vor seiner Wahl
liegenden Teil der Sitzung Protokoll zu fuhren.

8§ 15. (1) Das Protokoll hat zu enthalten:

a)den Tag und die Dauer der Sitzung;

b) die Namen der anwesenden Mitglieder des Personalvertretungsausschusses;

c)die Namen der entschuldigten AusschuRmitglieder unter Anfihrung des Entschuldigungsgrundes;

d) die urspringliche Tagesordnung und, wenn diese abgeandert wurde, die endgultige Tagesordnung
(88 5 ff.);

e) sofern Uber diesen nicht gesonderte Aufzeichnungen gefihrt werden, den Ein- und Auslauf (8 6);
f) die Antrage in wortlicher Fassung;

g) die Beschlusse in wortlicher Fassung;

h) das ziffernmaRige Ergebnis der Abstimmungen und Wahlen;

i) den wesentlichen Inhalt von wichtigen Debatten;

j) die Verfugungen des Vorsitzenden (Ordnungsrufe, Wortentzug usw.);

k) die zur Information der AusschufRmitglieder gemachten Mitteilungen.

(2) Der Personalvertretungsausschul? kann beschlielen, dal Gegenstande, die gemal Abs. 1 nicht
zu protokollieren sind, ausnahmsweise in das Protokoll aufzunehmen sind.

(3) Die vom Personalvertretungsausschul? gefalBten Beschlisse sind im Protokoll besonders
hervorzuheben. Der AusschuR kann beschlieRen, dalR Beschlisse auch noch gesondert zu sammeln sind
(BeschluRprotokoll).

8§ 16. (1) Das Protokoll ist vom Schriftftihrer bei der nachsten Sitzung des
Personalvertretungsausschusses vor dem Bericht tber den Ein- und Auslauf (& 6) zu verlesen.

(2) Antrage auf Berichtigung oder Erganzung des Protokolles sind unmittelbar nach Verlesung des
Protokolles zu stellen. Uber sie ist sogleich abzustimmen.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung durch den Personalvertretungsausschuf3. Es ist vom
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Schriftfihrer und vom Vorsitzenden der Sitzung, in der es genehmigt wurde, zu unterfertigen.

(4) Den Mitgliedern des Personalvertretungsausschusses ist jederzeit Einsicht in das Protokoll zu
gewahren.

(5) Die Protokolle und sonstige Aufzeichnungen sind vom SchriftfUhrer aufzubewahren und dem
Nachfolger in der Funktion zu Ubergeben.

Ausfertigungen

8§ 17. (1) Schriftsticke, die namens des Personalvertretungsausschusses ausgefertigt werden, sind
vom Vorsitzenden und im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen.

(2) Beschliusse des Personalvertretungsausschusses kdnnen vor der Genehmigung (8 16 Abs. 3) des
den Beschlul3 enthaltenden Protokolles ausgefertigt werden, wenn es der Personalvertretungsausschufl3
ausdrucklich beschlief3t.

(3) Bei schriftlichen Ausfertigungen, die an mehr als zehn Adressaten ergehen, kann die Unterschrift
auch durch Stempelaufdruck oder im Vervielfaltigungswege beigesetzt sein; in einem solchen Falle muf3
die Urschrift jedenfalls eigenhandig unterschrieben sein.

(4) Besitzt der Dienststellenausschul? einen Flach- oder Rundstempel, so sind samtliche
Ausfertigungen mit diesem zu versehen.

Unterausschisse

8 18. (1) Unterausschisse des Personalvertretungsausschusses (8 22 Abs. 5 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) haben aus mindestens drei und hdchstens sieben Mitgliedern zu bestehen.
In dem Beschlu3 des Personalvertretungsausschusses uUber die Bildung eines Unterausschusses sind die
Aufgaben, die dem Unterausschul? zur Vorbereitung und Beratung Ubertragen werden, genau zu
umschreiben. Dabei ist zu beachten, daR keine Uberschneidungen mit den Aufgaben anderer
Unterausschisse entstehen.

(2) Die erste Sitzung des Unterausschusses ist von seinem an Lebensjahren altesten Mitglied, im
Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils néachstéltesten Mitglied, spatestens zwei Wochen
nach der Bildung des Unterausschusses einzuberufen.

(3) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des Unterausschusses hat das Mitglied zu fuhren, das die
Sitzung einberufen hat, im Falle der Verhinderung dieses Mitgliedes das alteste anwesende Mitglied. Der
Unterausschul3 hat in der ersten Sitzung nach seiner Bestellung aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
(Stellvertreter) und einen SchriftfUhrer zu wéahlen. Unmittelbar nach der Wahl des Vorsitzenden hat
dieser den Vorsitz zu Ubernehmen.

(4) Dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung wund Vorbereitung der Sitzungen des
Unterausschusses. Der Stellvertreter des Vorsitzenden hat im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
dessen Aufgaben wahrzunehmen. Der Schriftfihrer hat Uber die Sitzungen des Unterausschusses die
erforderlichen Aufzeichnungen zu fuhren.

(5) Der Unterausschul} ist beschlufZ¢fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Er fal3t seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(6) Der Unterausschuf? kann dem Personalvertretungsausschufld3, wenn dieser nicht ausdricklich
einen schriftlichen Bericht gefordert hat, seinen Bericht schriftlich Gbermitteln oder von einem von ihm
bestellten Berichterstatter mundlich vortragen lassen. Den Mitgliedern des Unterausschusses, die mit
ihrer Meinung in der Minderheit geblieben sind, steht es frei, die von ihnen vorgeschlagene Fassung des
Berichtes dem Personalvertretungsausschufd als Minderheitsbericht zu Ubermitteln oder vorzutragen.

Konstituierende Sitzung

8§ 19. Die erste Sitzung des Personalvertretungsausschusses (8 22 Abs. 1 des Bundes-
Pesonalvertretungsgesetzes) ist so anzuberaumen, daf? an ihr moglichst alle Mitglieder des Ausschusses
teilnehmen kdnnen.

8§ 20. (1) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des Personalvertretungsausschusses hat das Mitglied zu
fuhren, das die Sitzung einberufen hat, im Falle seiner Verhinderung (8 22 Abs. 3 des Bundes-
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Personalvertretungsgesetzes) das alteste anwesende Mitglied.

(2) Unmittelbar nach der Wahl des Vorsitzenden hat dieser den Vorsitz zu Gibernehmen.

8§ 21. (1) Dem Vorsitzenden (8§ 20 Abs. 1) obliegt es, ein Mitglied zu bestimmen, das bis zur Wahl
eines Schriftfuhrers das Protokoll fuhrt.

(2) Der gewahlte Schriftfuhrer hat diese Funktion unmittelbar nach seiner Wahl aufzunehmen.

ABSCHNITT 11
Geschaftsfuhrung der Vertrauenspersonen
Personalvertretung durch eine Vertrauensperson

8§ 22. (1) Obliegt in einer Dienststelle die Personalvertretung nur einer Vertrauensperson, so sind die
schriftlichen Ausfertigungen von der Vertrauensperson personlich zu unterfertigen.

(2) Die Vertrauensperson hat in folgenden Fallen dem zustandigen Zentralausschul3 Mitteilung zu
machen:

a)wenn ein Tatbestand eintritt, der das Ruhen oder Erléschen der Funktion der Vertrauensperson
zur Folge hat,

b) wenn die Tatigkeit der Vertrauensperson vor der gesetzlichen Tatigkeitsdauer endigt.

(3) Die Vertrauensperson hat Aufzeichnungen uUber die von ihr gesetzten Handlungen zu fuhren
sowie den Posteinlauf und die Durchschriften der schriftlichen Ausfertigungen zeitlich geordnet
aufzubewahren. Diese Unterlagen sind dem Nachfolger in der Funktion zu tGbergeben.

Personalvertretung durch zwei Vertrauenspersonen

8§ 23. (1) Sind in einer Dienststelle zwei Vertrauenspersonen gewéhlt, so haben sie gemeinsam zu
bestimmen, wer von ihnen die sonst dem Vorsitzenden des Dienststellenausschusses obliegenden
Aufgaben wahrzunehmen hat.

(2) Zur Beschlu3fassung ist Meinungsubereinstimmung der beiden Vertrauenspersonen erforderlich.

(3) Die Bestimmungen des 8 22 Abs. 2 und 3 finden auf jene Vertrauensperson sinngemalie
Anwendung, die gemal Abs. 1 die sonst dem Vorsitzenden des Dienststellenausschusses obliegenden
Aufgaben wahrzunehmen hat.

ABSCHNITT I11
Geschaftsfuhrung der Dienststellenversammlung
Einberufung

8 24. (1) Die Einberufung der Dienststellenversammlung ist unter Angabe der Tagesordnung
spatestens eine Woche vor ihrer Abhaltung schriftlich, jedenfalls durch Anschlag an der Amtstafel, in
Ermangelung einer solchen an einer anderen Stelle der Dienststelle, so bekanntzumachen, dalR sie alle
Bediensteten der Dienststelle leicht zur Kenntnis nehmen kénnen. Der Zeitpunkt der Versammlung ist
dem Dienststellenleiter spatestens drei Arbeitstage vor ihrer Einberufung mitzuteilen.

(2) Bei der Festlegung des Termines der Dienststellenversammlung ist darauf Bedacht zu nehmen,
daR durch die Versammlung der Dienstbetrieb mdglichst wenig beeintrachtigt wird.

(3) Die Tagesordnung hat jedenfalls die Punkte zu enthalten, derentwegen gemal 8 6 Abs. 2 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes die Einberufung der Dienststellenversammlung verlangt wurde.

8§ 25. Das Verlangen, die Dienststellenversammlung einzuberufen (8 6 Abs. 2 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes), ist schriftich an den Vorsitzenden des Dienststellenausschusses zu
richten.
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Vorsitz

8§ 26. (1) Sind sowohl der Vorsitzende des Dienststellenausschusses als auch seine Stellvertreter
verhindert, den Vorsitz in der Dienststellenversammlung zu fihren, so hat das an Lebensjahren alteste
anwesende Mitglied des Dienststellenausschusses den Vorsitz zu fuhren. Ist kein Mitglied des
Dienststellenausschusses anwesend, so hat der an Lebensjahren é&lteste stimmberechtigte anwesende
Bedienstete den Vorsitz in der Dienststellenversammlung zu fuhren.

(2) Ist von zwei Vertrauenspersonen die an Lebensjahren &altere Vertrauensperson (8 6 Abs. 4 PVG)
verhindert, den Vorsitz in der Dienststellenversammlung zu fihren, so hat die andere Vertrauensperson
den Vorsitz zu fuhren. Ist auch diese Vertrauensperson oder ist in Dienststellen mit nur einer
Vertrauensperson diese Person verhindert, den Vorsitz in der Dienststellenversammlung zu fuhren, so
hat der an Lebensjahren alteste stimmberechtigte anwesende Bedienstete den Vorsitz zu fihren.

8 27. (1) Der Vorsitzende hat in der Dienststellenversammlung fur Ruhe und Ordnung zu sorgen; er
ist berechtigt, Bedienstete, die durch ihr Verhalten den Gang der Verhandlungen stdren, nach
zweimaliger Ermahnung aus dem Versammlungsraum zu weisen.

(2) Der Vorsitzende hat das Recht, die Versammlung vor Erledigung der Tagesordnung zu schlief3en,
wenn ihm die Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung nicht mehr méglich erscheint.

Verlauf der Sitzung

8 28. (1) Der Vorsitzende hat die Dienststellenversammlung zu erdffnen und ihre BeschluZfahigkeit
festzustellen. Eine Abanderung der verlautbarten Tagesordnung ist unzulassig.

(2) Die einzelnen Punkte der Tagesordnung sind von dem vom Dienststellenausschul3 (von den
Vertrauenspersonen) bestimmten Personalvertreter zu erlautern. Im Ubrigen finden die Bestimmungen
der 88 7 bis 13 mit der MafRgabe sinngemaRe Anwendung, dall Uber die Enthebung des
Dienststellenausschusses (Vertrauenspersonen) im Sinne des 8 5 Abs. 2 lit. b des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes jedenfalls geheim (8 11) abzustimmen ist.

Protokoll

8§ 29. (1) Uber den Verlauf der Dienststellenversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen. Die
Verfassung des Protokolles obliegt dem Schriftfihrer des Dienststellenausschusses (8 14 Abs. 2), in
Dienststellen mit einer Vertrauensperson dieser und in Dienststellen mit zwei Vertrauenspersonen der
nach § 23 Abs. 3 dazu berufenen.

(2) Das Protokoll hat zu enthalten:
a) den Tag und die Dauer der Versammlung;
b) die Tagesordnung der Versammlung;

c)die Zahl der stimmberechtigten, die Zahl der anwesenden und die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Bediensteten der Dienststelle;

d) die Antrage in wortlicher Fassung;

e) die Beschlusse in wortlicher Fassung;

f) das ziffernmaRige Resultat der Abstimmungen;

g) die Verfugungen des Vorsitzenden (Ordnungsrufe, Wortentzug usw.);
h) eine kurze Darstellung des Verlaufes der Versammlung.

(3) Das Protokoll ist vom SchriftfUhrer des Dienststellenausschusses (von der Vertrauensperson)
sowie vom Vorsitzenden der Dienststellenversammlung zu unterfertigen.

(4) Jedem Bediensteten der Dienststelle ist auf sein Verlangen Einsicht in das Protokoll zu gewéahren.

ABSCHNITT IV

Geschaftsfuhrung der Wahlausschusse
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8§ 30. Auf die Geschaftsfuhrung der Wahlausschisse finden die Bestimmungen der Abschnitte | und VI
mit der MalRgabe sinngeméafRe Anwendung, dalR der Zentralwahlausschufl3 im Wahlpriufungsverfahren (8
20 Abs. 13 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) und im Verfahren gemaR § 21 Abs. 6 und 8 26
Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes aus seiner Mitte einen Berichterstatter bestimmen kann,
dem die Vorbereitung der Beschluf3fassung, insbesondere die Ausarbeitung des Bescheidentwurfes, und
die Antragstellung im Ausschul? obliegt.

ABSCHNITT V
Tatigkeit der Personalvertreter

8§ 31. (1) Die Bediensteten sind berechtigt, Anfragen, Wiunsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen bei jedem Mitglied des fur sie zustandigen Dienststellenausschusses vorzubringen.

(2) Die Personalvertreter haben Anfragen der Bediensteten zu beantworten oder ihrem
Perssonalvertretungsausschull weiterzugeben. Uber Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen und Anregungen
der Bediensteten haben die Personalvertreter jedenfalls dem Ausschuf3, dem sie angehotren, zu
berichten, sofern dies vom Bediensteten verlangt wird.

ABSCHNITT VI
Wechsel der Ausschuf3funktionare

8 32. (1) Die Wahl der Ausschuf3funktionare (Vorsitzender, Stellvertreter des Vorsitzenden und
Schriftfuhrer) erfolgt fur die Tatigkeitsdauer des Personalvertretungsausschusses.

(2) Wird ein Ausschuf3funktiondr durch BeschlulR des Personalvertretungsausschusses seiner
Funktion enthoben, so ist gleichzeitig ein neuer Funktionar zu wéahlen.

(3) Im Falle des Verzichtes auf die Funktion im Ausschuld sowie in den Fallen des Ruhens (8 21 Abs.
1 und 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) und des Erléschens (8 21 Abs. 3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes) der Mitgliedschaft des Funktiondrs zum Ausschul3 hat der
Personalvertretungsausschuf3 unverzuglich durch Wahl fur einen Nachfolger in der Funktion zu sorgen.

ABSCHNITT VII
Wahrung der Zustandigkeit

§ 33. Fallt eine beim Dienststellenausschul? (Vertrauenspersonen) anhéngig gemachte Angelegenheit
nicht in den Wirkungsbereich der Dienststelle, bei der der Dienststellenausschul3 (Vertrauenspersonen)
errichtet ist, so hat der DienststellenausschuR die Angelegenheit unter Ubermittlung samtlicher
Unterlagen dem zusténdigen Personalvertretungsausschufld mitzuteilen.
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